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Az ALLAMI GONDOSKODASBAN ELO ES VESZELYEZTETETT FIATALOK
TAMOGATASAERT ALAPITVANY — AGOTA® Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) —
figyelemmel Magyarorszag Alaptdrvényében foglaltakra, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szami, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szold
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) rendelkezéseivel sszhangban megalkotott adatvédelmi és
adatkezelési elvekre, - a jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban tajékoztatja az érintetteket
a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az adatkezelési célokrol, jogalapokrél, az adatkezelések
idétartamarol és a kezelt adatok korérdl, az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrdl, valamint a
jogorvoslati lehet6ségekrol:

Adatkezeld

Alapitvany neve: ALLAMI GONDOSKODASBAN ELO ES VESZELYEZTETETT
FIATALOK TAMOGATASAERT ALAPIiTVANY

Roviditett neve: AGOTA® ALAPITVANY

Székhelye: 6723 Szeged, Csongor tér 8.

Nyilvantartasi sz.: 06-01-0001103

Adészam: 18469336-2-06

e-elérhetdsége: agotakozpont@gmail.com

képviseldje: Mityké Andras kuratériumi elnok

Jelen rendelkezéseket az Alapitvany tobbi szabalyzatanak eldirasaival sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen Szabalyzat
rendelkezései és az Alapitvany barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba Iépett
szabalyzatanak el6irasai kozott, ugy abban az esetben jelen Szabalyzat rendelkezései az iranyadbak.

Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések:

= GDPR General Data Protection Regulation (Az EUROPAI PARLAMENT ES TANACS (EU)
2016/679. RENDELETE

= Infotv.: az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 201 1. évi
CXIL. torvény

= NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

= Mt.: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény

= Mvt.: a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIIL. térvény

= Ptk.: a polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

= Sztv.: a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. térvény

= Szvtv.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek az Infotv.-ben foglaltak szerint megfeleld tdjékoztatast
kaphassanak az Alapitvany altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozd/k altal feldolgozott
adatokrol, azok forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotartamarol, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd/k nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysé gérol,
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tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitds jogalapjarol és
cimzettjérol.

Jelen Szabalyzattal az Alapitvany biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag hazai és unids jogszabalyokban foglalt
kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést,
¢és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya — figyelemmel az Infotv. 2. §-aban foglaltakra - kiterjed az Alapitvany
esetében valamennyi olyan folyamatra, amelynek soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott
személyes adat (személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio) kezelése megvaldsul.

A Szabalyzat szervi és személyi hatalya az Infotv. 2. §-anak megfelelden kiterjed az Alapitvany
valamennyi szakmai egységére és vele — foglalkoztatasi jogviszony jellegétdl fiiggetleniil —
foglalkoztatasi jogviszonyban allo, valamennyi munkavallaléora (tovabbiakban egyiittesen:
munkavallalok).

A Szabalyzat idébeli hatalya 2022¢v ... 0%...hé .[H ....napjatol visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

A jelen Szabalyzat alkalmazasa soran az Infotv. 3. §-ban és a GDPR 4. cikkében meghatarozott
értelmezo rendelkezésekkel egyezden:

érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy;

azonosithaté természetes személy. az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozo adat, online azonosito
vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok,

genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo minden
informaciot hordoz, és amely els6sorban az adott természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

biometrikus adat. egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megersiti a
természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;
biiniigyi személyes adat: a biinteteljaras soran vagy azt megeldzéen a bilincselekménnyel vagy a
biintetoeljarassal Osszefliggésben, a biinteteljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat;
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kozérdekii adat: az allami vagy helyi nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatéarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen
modon vagy forméaban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének mddjatol, 6nalld vagy
gylijteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtiakra és a miikodést
szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozd adat;
kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozo minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetoségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbol
elrendeli;

hozzajarulas: az érintett akaratdnak Onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil kifejezd
mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez;
adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unio kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott
- 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja;

kozos adatkezel6: az az adatkezel6, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tébb maésik
adatkezelovel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd
dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelovel kozdsen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre
az adatfeldolgozoval,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilonosen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 3sszehangoldsa vagy dsszekapcsolasa,
zérolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

biiniildozési célu adatkezelés. a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hatdskorében a kozrendet
vagy a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyek megel6zésére vagy elharitasara, a biinmegel6zésre, a
blinfelderitésre, a biintetdeljaras lefolytatasara vagy ezen eljarasban vald kozremiikddésre, a
szabalysértések megeldzésére és felderitésére, valamint a szabalysértési eljaras lefolytatasara vagy ezen
eljarasban valo kozremikddésre, tovabba a biintetdeljarasban vagy szabdlysértési eljarasban
megallapitott jogkovetkezmények végrehajtasara iranyuld tevékenységet folytatd szerv vagy személy (a
tovabbiakban egyiitt: biniildozési adatkezelést folytatd szerv) ezen tevékenység keretei kozott és
céljabol - ideértve az ezen tevékenységhez kapcsolodd személyes adatok levéltari, tudomanyos,
statisztikai vagy torténelmi célbol torténd kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: biiniildozési cél) végzett
adatkezelése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetdvé tétele;
nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet és annak alarendelt szervei,
tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti megallapodas hozott [étre vagy amely
ilyen megallapodas alapjan jott létre;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;
adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténd
megjelolése atjan;



adatmegsemmisités.: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo Altal
végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes
adatokat kezel;

adatfelelés: az a kozfeladatot ellatdé szerv, amely az elektronikus uton kotelezden kozzéteendd
kozérdekii adatot eléallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat keletkezett;

adatkozl6: az a kozfeladatot ellato szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az adatot - az
adatfelelOs altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi,

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége;

harmadik személy. olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére iranyuld miveleteket végeznek;

EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megéallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint
az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam kdzott 1étrejott nemzetkdzi
szerzddés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

adatvédelmi incidens.: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat,
Jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon térténd - kezelése, amely az érintett
személyes jellemzoinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi
allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatosagahoz, viselkedéséhez,
tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodd jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy
eldrejelzésére iranyul,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd hozzaférhetdvé tesz;
alnevesités: személyes adat olyan mdédon torténd kezelése, amely - a személyes adattdl elkiilonitve
tarolt - tovabbi informacio felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithato természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Az informacios 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy az
Alapitvany az adatkezelése soran csak ¢s kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést, amelyek els6sorban az alabbi jogszabalyok:
- az informdcidés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
torvény — (tovabbiakban Infotv.)
- az Burdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad



aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) - (tovabbiakban Rendelet vagy GDPR)

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag:

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatd modon kell
végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova kell tenni a rajuk
vonatkozo személyes adataik gytijtésének és felhasznalasnak modjat, mikéntjét, az adatok kezelésének
mértékét, tovabba az azokba vald betekintés lehetdségét és modjat. Az atlathatosag elve megkoveteli,
hogy a személyes adatok kezelésével Osszefliggd tajékoztatas, illetve a kommunikacié konnyen
hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint, hogy azt vilagosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg.

Célhoz kotottség:

A személyes adatok gytijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbol torténhet. A személyes
adatok nem kezelhetok ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd modon. Az Alapitvany altal kezelt
személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos.

Adattakarékossag:
A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelonek és relevansnak kell lenniiik,
valamint csak a sziikségesre szabad korlatozddniuk.

Pontossag:

A személyes adatoknak, pontosnak, és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, azaz minden €sszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

Korliatozott tarolhatosag:

Az Alapitvany altal kezelt adatok els6sorban térvényben szabalyozott feladatai ellatashoz, torvényben
felsorolt adatkorokben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil sziikséges
személyes adatokat kezelheti. Az Alapitvany kezeli tovabba a szerzédésekben — munkaszerzddés,
onkéntes szerzddés, vallalkozdi szerzodés, megbizasi szerzOdés, stb. — a munkatarsakra vonatkozd
személyes adatokat a vonatkozo — 2012. évi L. térvény (Mt.), stb. — jogszabalyok szerint.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé, a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt
kovetden is igazolhatdan sziikséges €s kezelésére rendelkezésre all megfeleld jogalap. Annak biztositisa
érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idotartamra korlatozddjon, az Alapitvany
minden adatkezelése tekintetében adattorlési hataridot allapit meg az iratkezelési szabalyzatdban, ezt a
hataridot pedig az adatkezelési nyilvantartasba felvezeti.

Integritas és bizalmas jelleg:
A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen, a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
Jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével és karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.



Titoktartasi kotelezettség:
A munkatars kotelessége, hogy a birtokaba jutott adatokat, tényeket, informaciokat megérizze.

Elszamoltathatésag:
Az Alapitvany valamennyi adatkezelésér6l nyilvantartast készit, amelynek naprakészségéért az
Alapitvany vezetd tisztségviseldje a felelds.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetéség.
Az Alapitvany altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Alapitvany személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Amennyiben az adatkezelés
célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl
az Alapitvanynak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaldja vagy erre feljogositott onkéntese
gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi, az dnkéntes felett iranyitdi jogkoroket
gyakorld személy és az adatvédelemért felelds személy ellendrizheti.

Az adatvédelemért felelos személy neve és elérhetésége:

Dr. Kovalcsik Andrea

andrea.kovalcsik@gmail.com

Az Alapitvany az adat felvétele el6tt minden esetben egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az
érintettet az adatkezelés jogalapjarol, azaz arrdl, hogy az adatkezelés az érintett hozzajarulasan,
Jogszabalyi felhatalmazason vagy az Alapitvany jogos érdekén alapul, tovabba az adatkezelés céljardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személy nevérdl és elérhetdségérdl, az adatkezelés
idotartamarol, valamint az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd jellegérdl. Kotelezd adatszolgaltatas
esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendelé jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapito
jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti megjeldlését. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Téjékoztatni kell az érintettet az Info tv. 6.§ (1) bekezdése alapjan arrol is, hogy személyes adat
kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy aranytalan koltséggel
Jarna, és a személyes adatkezelése
e azadatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy
e az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd jog korlatozasaval aranyban
all.

Ha az érintettek személyes tdjékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a tdjékoztatas
megtorténhet az alabbi informaciok nyilvanossagra hozatalaval is:

e az adatgyiijtés ténye,

e az érintettek kore,

e az adatgyiijtés célja,

e azadatkezelés idodtartama,

e azadatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye,

e az¢érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek ismertetése.

Az ligyintézés soran csak olyan személyes, vagy kiilonleges adatot szabad felvenni és kezelni, amelyek
az tigy szempontjabol feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kotottsége igazolhatd. A felvett
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adatokat csak az iigy intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban — nem kapcsolhatok ossze. A kiilonleges adatok kezelésével jaro
ligyekben — a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban foglaltakon tal is — a GDPR 9. cikkének
megfelelden kell eljarni

A személyes adatok védelméért és az adatkezelés jogszerliségéért az Alapitvany vezetd tisztségviseldje,
a szakmai egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzé munkatarsak feleldsek. Az Alapitvanynal
adatkezelést végzd alkalmazottak illetve Onkéntesek, és az Alapitvany megbizasabol az
adatfeldolgozasban résztvevo, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat tizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld, feldolgozo és
azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

Az adatfelvétel és az adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére
¢s idoszerliségére. Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy az Alapitvany
altal kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy iddszer(itlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését
az adatkezelésért felel6s személynél kezdeményezni. Az adatok pontositisanak biztositasa céljabol
személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi
igazolvanybol, kiilonleges adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

Az iigyiratba nem keriild, papiralapt feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat — tovabbi
felhasznalasuk megakadéalyozasa érdekében — meg kell semmisiteni. A szamitastechnikai eljaras soran
keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott, vagy egyéb okbol feleslegessé valt példanyokkal
ugyanilyen médon kell eljarni. A célhoz mar nem kotédd és olyan adatokat, amelyekre nézve az
adatkezelés célja megsziint vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 3sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt meg6rzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismertethetetlenné kell tenni, illetve térdlni kell.

Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrol készitett fotd, videofelvétel abban az esetben is, ha a
foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata.

A munkavallalokrol torténd képmas és/vagy hangfelvétel készitéséhez 6nkéntes érintetti hozzajarulas
beszerzése a Ptk. 2:48. § alapjan sziikséges. Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése
abban az esetben is, ha az felhasznalasra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat.
A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelés. Amennyiben az adat nem az érintettdl
szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kozloje az Alapitvany rendelkezésére bocsatja az €rintett
felhasznalas célra vonatkozd hozzajarulasat. Személyes adat kozzétételéhez, az Alapitvanynak
rendelkeznie kell az érintett, kdzzétételre vald hozzajarulasaval is. A hozzdjarulas a felvételek készitése
elott kell beszerezni. A rendezvényeken valo felvételkészitése soran, a rendezvények résztvevoit
elozetesen tajékoztatni kell a felvétel készitésérdl és annak felhasznalasardl. A tajékoztatas megtorténtét
irasban kell dokumentalni. T4jékoztatas esetén a rendezvényen résztvevok részérdl megadottnak kell
tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, kozzétételhez.

Az Alapitvany az adatvédelemért felelds személy atjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintettek tajékoztatdsa céljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az
adatvédelmi incidens idépontjat, és megnevezését, koriilményeit, hatésait és az elharitasara megtett
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intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A
bekovetkezett adatvédelmi incidensrdl az Alapitvany az adatvédelmi incidenssel érintett személyeket
és/vagy szervezeteket értesiti. A NAIH értesitése az aldbbi linken tehetd meg a jogszabalyban
eloirt hataridében: https://www.naih.hu/index.php/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer

Az Alapitvany megbizasabdl adatfeldolgozdi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotott Adatfeldolgozdasi megbizdsi szerzddésben kell rogziteni. Az adatfeldolgozoval
az Alapitvany az Infotv. altal el6irt Adatfeldolgozdsi megbizdsi szerzddést Kot.

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonb6z6 adatkezeléseket
Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult, vagy a torvény ezt eldirja,
vagy megengedi ¢és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A
harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az Infotv. 2. § (2) bekezdések, valamint a GDPR V.
fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni. Az adattovabbitast az adattartalomra kiterjedéen
regisztralni (naplozni) kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato
legyen, milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély stb.). Az adattovabbitasi nyilvantartas az Alapitvany altal vezetett
kimend iratok iktatasi naplozasabol nyerhet6 ki. Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az
orszaghbol — az adathordozotdl vagy az adatatvitel modjatdl fuggetlentil — harmadik orszagban levd
adatkezel6 részére akkor tovabbithatd, ha ezt jogszabaly lehetové teszi. Az adattovabbitas feltételei —
kétség esetén — az adatkezelés felelds vezetdje koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért az
érintettekkel szemben feleldsséggel tartozik. Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszeriien
teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igényld a felkérést kovetéen sem
jelolte meg, az adattovabbitast meg kell tagadni. Ha az adatkezelés jogalapja hozzajarulas vagy
szerzddés és az adatkezelés automatizalt modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat

a) tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapija,

b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (illetve adott esetben
adatkezel6hoz torténd tovabbitast kérhet).

Az adattovabbitas megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az igénylot.
Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra vonatkozo
adatkérés esetén, ha az adatfeldolgozas eredményeként az adatok elvesztik az egyedi jellegiiket. Az
érintettet a kérelmére indult eljarasban, az adattovabbitasra vonatkozd torvényi felhatalmazas hianyaban
nyilatkoztatni kell irasban, hogy hozzéjarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben iigye
elintézéshez mas szerv megkeresése sziikséges. Amennyiben nem jarul hozza ehhez, tajékoztatni kell
rdla, hogy ilyen esetben a kérelme nem teljesitheto.

Személyazonosito igazolvdanyok fénymdsoldasa

Az Alapitvany — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — {6 szabalyként nem készit fénymasolatot
személyazonosito igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi
igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak
akkor rendelkezik bizonyito erdvel, ha annak alapjan az Alapitvany megbizonyosodhat arrdl, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmasa €s az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy
hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatosagi igazolvanynak.
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A munkavallal6 adatainak felvételekor a munkaltato részérdl két tigyintézd megtekinti a személyes
adatokat igazolé okmanyokat, egyiittesen megallapitjak azok helyességét, majd err6l feljegyzést, vagy
adatfelvételi formanyomtatvanyt készitenek. Ekkor is sziikséges az adatkezelés céljarol, jogalapjardl és
idotartamardl a munkavallalot tajékoztatni. A munkavallalo okmanyainak, vagy egyéb iratainak
fénymasolasat és megorzését jogszabaly itja eld kiilonssen, de nem kizardlagosan az alabbi esetekben:

— az apakat megilletd potszabadsag adminisztralasa céljabol a gyermek eredeti sziiletési
anyakonyvi kivonata fénymasolasa és annak megorzése,

— megvaltozott munkaképességii dolgozo esetében a megvaltozott munkaképességgel
kapcsolatos okiratok, amelyek a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabdl vezetett
nyilvantartas részét képezi,

— banki iigyintézés érdekében a munkavallalo iratainak elektronikus tovabbitasa,

—  kiilfoldi kikiildetés esetén vizumiigyintézés céljabal.

4. AZ ALAPITVANY ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Alapitvany mindenkori vezet6 tisztségviseldje az Alapitvany sajatossagainak figyelembe vételével
meghatarozza az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat- és
hataskoroket, ¢s kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellaté személyt. A szabélyzatban el6irtak
betartatasaért a feladatkérében minden érintett felel6s.

Az Alapitvany munkatarsai és onkéntesei munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése gy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférheto,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd. Az iigyintézonél vagy az irattarban levé iratba, az
tigyintézon kiviil mas személy csak akkor tekinthet be, amennyiben ezt jogszabaly, vagy az Alapitvany
tevékenységével Osszefliggd feladatellatas teszi sziikségessé. Az érintett vagy képviseldje betekintése
Joganak gyakorlasa soran tgy kell eljarni, hogy ezaltal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre
vonatkozd személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon
felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is. Az egyes
nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti egység vezetdjének
személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia és az id6szerii allapotnak megfeleld
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a munkakéri leirasokban meg kell jeleniteni.
Az e szabalyzat altal el6irt nyilvantartasokat és dokumentumokat (adatkezelési nyilvantartast,
adatkezelési tajékoztatot, az érintetti jogok gyakorlasanak nyilvantartasat, a feliilvizsgalati
JjegyzOkonyveket) az Alapitvany késziti, az egyes, nem 6nallé szakmai egységek adatszolgaltatisa
alapjan. A dokumentumok elkészitésének és a nyilvantartasok Alapitvanyon beliili koordinalasat az
adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars, személy végzi, illetve tanacsadasaval segiti az
Alapitvany vezetd tisztségviselojét, a szakmai egységek vezet6it a feladat ellatdsaban. Azok
teljeskoriiségéért, az abban feltiintetett adatok valddisagaért és naprakészségéért, az Alapitvany vezetd
tisztségviseloje felelds.

Az Alapitvany munkatarsa az Infotv., a GDPR és a jelen szabalyzat el6irasai alapjan személyes adatnak
mindsiilé adatokat tartalmazo iratokat koteles munkaidén tal — és amelyeket lehetséges, munkaiddben
is — szekrényében zarva tartani. Az asztalon és az irodaban, egyéb helyen hivatalos iratok csak a
munkavégzés céljabol és annak iddtartama alatt tarolhatok. A felsorolt iratok elzarasaért az az tigy intézd
felelds, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.
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Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol k6zds hasznalatu
nyomtatd vagy masologép iizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznélni. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyis€geket,
ahol szamitogép, munkaallomas tizemel, gy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi és
informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az iligyintéz6 koteles a szamitdégépet €s az ahhoz
alkalmazott adathordozdkat tigy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy
ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végezetével a munkaallomast kikapcsolni, az ajtot
bezarni. A személyes adatokat is tartalmazd iratot az Alapitvany hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az
ligyintézd ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon, vagy
semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson. Az iratok telefaxon, telefonon
és egyéb elektronikus ton az eldirt jogszabalyi rend szerint, valamint kizarolag az Alapitvany technikai
eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok.

Az Alapitvany adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd latja el egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelemért felelds személy Gtjan. Sem az Infotv. 24. §, sem egyéb dgazati jogszabaly
alapjan nem koteles az Alapitvany bels6 adatvédelmi felel6st megbizni vagy kinevezni, am az érintetti
Jjogok minél magasabb szintii biztositasa érdekében a vezetd tisztségviseld adatvédelemért felelds
személyt nevezett ki és bizott meg. Az adatvédelemért felelds személy — kiilondsen az adatvédelmi
feladatok végrehajtasanak ellendrzése soran, e feladatahoz kotédden és sziikséges korben — jogosult az
Alapitvany altal kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy
tizleti titok — megismerésére.

Az adatvédelemért felelos személy neve és elérhetosége:

Dr. Kovalcsik Andrea

andrea.kovalcsik@gmail.com

Az Alapitvany vezetd tisztségviselGje az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds az Alapitvany altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi €s
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitiasahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felel6s személy tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja az Alapitvany adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

Az adatvédelemért felelos személy az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) segitséget nyjt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden évben jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére az Alapitvany adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;

c) jogosult jelen Szabalyzat betartasat ellendrizni;

d) figyelemmel kiséri ~az  adatvédelemmel és  informacioszabadsaggal — kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat sziikséges
modositasat;
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e) kozremiikodik a NAIH-tol az Alapitvanyhoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

f) sziikség esetén megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi
kérdés jogértelmezés Gtjan egyértelmiien nem valaszolhatd meg.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Alapitvany az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szdmara fel
nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az Alapitvany adatkezelést végz6 munkatarsa, onkéntese a nap folyaman csak gy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- az Alapitvany adatkezelést végzd munkatarsa, onkéntese a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, Gigy az Alapitvany
intézkedik a papiralapi dokumentumok megsemmisitésérol. Ebben az esetben az Alapitvany kijeldl egy
munkavallalét vagy onkéntest, aki a megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés személy
Osszeallitia a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrol Jegyzokonyv késziil. A bizottsag tagjai ellendrzik, hogy
megsemmisitésre valoban azok az iratok, adatok keriilnek, amelyek a jegyz6konyvben feltiintetésre
kertltek.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papiralapi, hanem mas fizikai eszkdz, Gigy a fizikai
eszkdz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezési intézkedések

Az adatvédelemmel kapcsolatos informatikai alapu adatkezelés szabalyairol, igy kiilonosen az
archivalas, mentés, torlés rendjérol, tovabba az egyes programok és belsé tarhelyek tekintetében a
hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrol és az ehhez kapcsolodd iigyintézoi jelszavakrdl az
Alapitvany Informatikai Biztonsagi Szabalyzata rendelkezik. Az Alapitvany informatikusa
egyiittmiikodik az adatvédelmi tisztviselével az Alapitvany adatbiztonsaganak kialakitasaban és
fenntartasaban.

6. ADATVEDELMI OKTATAS, ISMERETMEGUJITAS

Az Alapitvany munkavallaloinak, onkénteseinek adatvédelmi képzését, ismeretmegujitasanak
megszervezését az adatvédelmi felelds végzi. Az oktatasi litemtervet az adatvédelmi felelds allitja dssze.
Minden munkavallalé évente koteles a képzésen részt venni. A képzésen résztvevok, oktatok
mentesiilnek munkakari feladataik elvégzése alol a képzés idejére.
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7. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

7.1. Adatkezelési nyilvantartas

Az Alapitvany a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirdasoknak valod
megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast vezet a tevékenysége soran végzett
adatkezelési tevékenységekrol. Az adatkezelési nyilvantartast az Alapitvany késziti az Alapitvany,
valamint a szakmai egységek altal végzett személyes adatkezelések tipusairdl, amelyet minden évben
megkiild az adatvédelmi feleldsnek.

Az Alapitvany az érintett jogainak biztositasarol is kiilon nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
érintettek altal a joggyakorlas soran benyujtott kérelmeket és az Alapitvany, valamint a szakmai
egységeinek arra tett intézkedéseit. Az Alapitvany a nyilvantartast minden évben megkiildi az
adatvédelmi felel6snek.

Az Alapitvany az érintettek tajékoztatasi joganak biztositasara kiadott adatkezelési tajékoztatokrol is
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Alapitvany és szakmai egységek adatkezelés tekintetében
“kiadott tajékoztatok listajat, azok jovahagyasanak szamat, elérhetéségének tényét, a kozzététel
idépontjat. Az Alapitvany a nyilvantartast minden évben megkiildi az adatvédelmi feleldsnek.

7.2. Az érintettek tajékoztatasa

Az érintett, a GDPR-ban foglaltak szerint, tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol
(hozzaféréshez, tajékozodashoz vald jog), valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését
(helyesbités kéréséhez valo jog), illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
(torléshez vald jog) az Alapitvany feltiintetett elérhetdségein. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatasra
vonatkozo6 kérelmeket — a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — a vezet6 tisztségviseld a kérelem
érkezésétdl szamitott legkésdbb 30 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irdsban,
elektronikus benyujtas esetén elektronikus aton, kozértheté formaban valaszt ad. A tijékoztatas
f8szabély szerint ingyenes, koltségtéritést az Alapitvany csak az Infotv. 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetben szamithat fel. Az elutasitott kérelmekrdl az Alapitvany nyilvantartast vezet.

A valosagnak nem megfeleld adatot az Alapitvany — amennyiben a sziikséges adatok rendelkezésre
allnak — helyesbiti, az Infotv. 20. § -ban meghatarozott okok fennallasa esetén haladéktalanul intézkedik
a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara az adatkezelést az
Alapitvany felfiiggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a
kérelmezot az Infotv. 21. § -ban foglaltak szerint haladéktalanul tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az Alapitvany az Infotv. 21. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az i{igy megitélése nem egyértelmii, a vezetd
tisztségviseld az iigy iratainak és az iigyre vonatkozo allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast ke1 het
az adatvédelemért felelds személytol, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A hallgatas, vagy nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy
célok érdekében végzett sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgald adatkezelés
esetén a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan egyenként kell megadni. Ha az érintett
hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell
lennie és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
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hozzajarulast kérik. Az Alapitvany az érintettek megfelel6 tajékoztatasa érdekében valamennyi
adatkezelés esetén a kovetkezoket tartalmazo adatkezelési tajékoztatot ad ki:

a) aszemélyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban rogzitetteket,

b) az érintettek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt adatokrol,

c) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilletd jogokat,

d) az érintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen,

e) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kérni az adatkezel6tol,

f) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely iddpontban visszavonni, amely
nem érinti a visszavonas eldtt, a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlis€gét,

g) az érintett joga a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

h) a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul vagy
szerzOdés kotésének elofeltétele-e,

i) hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

j) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

Az adatkezelési tajékoztatot konnyen hozzaférhetové kell tenni és azt kozérthetden, vilagosan és
egyszerli nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tajékoztatok elérhetdségét az Alapitvany
honlapjan biztositja és errdl az érintetteket valamennyi adatkezelés tekintetében tajékoztatja.

Az Adatkezel6 az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, szerzodéses kotelezettség vagy
sajat, vagy 3. személy jogos érdeke, az érintett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast
elektronikusan teszi meg.

7.3. A helyesbitéshez val6 jog biztositdsa

A helyesbitéshez vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Alapitvany
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitdé nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. A helyteleniil rogzitett adatokat — az
[ratkezelési Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, legkésobb észleléstdl, vagy a
bejelentéstol szamitott harom munkanapon beliil kell helyesbiteni.

Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az érintettnek
sziikséges alatamasztania, valamint az érintettnek sziikséges igazolnia azt is, hogy valoban az arra
Jjogosult személy kéri az adat mddositasat. Az Adatkezeld csak igy tudja megitélni azt, hogy az Gij adat
valds-e, €s ha igen, akkor mddosithatja-e a korabbi adatot.

Az Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy a személyes adataiban bekovetkezett véaltozast az érintett
mielébb jelentse be, ezzel is megkonnyitve a jogszerii adatkezelést, valamint a jogainak érvényestilését.
Az adatok helyesbitéséért az Alapitvany vezetd tisztségviseldje tartozik felelosséggel. Az Alapitvany
biztositja, hogy az érintettek az adatok helyesbitéséhez valo jogukat befolyasmentesen és megfeleld
tajékoztatas alapjan gyakorolhassak.
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7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositasa

Az érintett kérelmére személyes adatainak kezelését — amennyiben annak feltételei fennallnak - az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hianytalansagat,
és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hianytalansaga kétséget kizardan
nem allapithaté meg, a fennallo kétség tisztazasanak id6tartamara,

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel
rendelkezésére allé informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése
sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozo jogos érdek fennallasanak
idGtartamara,

c) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas, kozfeladatot ellatd szerv altal
vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy
kiilonosen biintetdeljaras - soran az adatok bizonyitékként valo megdrzése sziikséges, ezen
vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ilyenkor a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel® jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasanak iddtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
adatkezel6, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a tarolason til
egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzodésben, illetve az Europai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozottak
szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozasaért az Alapitvany vezetd tisztségviseloje tartozik felelésséggel. Az
Alapitvany biztositja, hogy az érintettek az adatkezelés korlatozhatosagahoz valdé jogukat
befolydsmentesen és megfelel6 tajékoztatas alapjan gyakorolhassak.

7.5. Az adatok torlésére iranyulo jog biztositasa

Az érintett adatkezelés torlésére iranyuld joganak biztositasa érdekében, az érintett kérésére az
Alapitvany indokolatlan késedelem nélkiil megvizsgalja, hogy:
a) aszemélyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbodl, amelybol azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja,
c) az ¢érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitése miatt kell-e tordini.
Az Alapitvany, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak indokolatlan késedelem nélkiil
elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden. A célhoz nem kotott olyan adatokat,
amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy megvaltozott — az Iratkezelési Szabalyzatban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, legkésobb az észleléstdl szamitott harom munkanapon beliil
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meg kell semmisiteni. Az elektronikus uton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

Az adatok torléséért az Alapitvany vezetd tisztségviseldje tartozik felelosséggel. Az Alapitvany
biztositja, hogy az érintettek az adatok torlésére iranyuld jogukat befolydasmentesen és megfeleld
tajékoztatas alapjan gyakorolhassak.

7.6. Az adatok hordozhatosagara iranyulé jog biztositasa

A GDPR 20. §-a szerint — amennyiben ennek feltételei fennallnak - az érintett jogosult az altala az
adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatait indokolatlan késedelem nélkiil megkapni tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban. Az érintett kérheti az Alapitvanytdl az adatok
kozvetlen tovabbitasat egy masik adatkezel6hdz — ha ez technikailag megvalosithato, kivéve kozérdekii
jog gyakorlasa céljabol végzett adatkezelés esetében. Az adatok tovabbitasaért az Alapitvany vezetd
tisztségviseldje tartozik feleldsséggel. Az Alapitvany biztositja, hogy az érintettek az
adathordozhatésaghoz valé jogukat befolyasmentesen ¢és megfeleld tajékoztatds alapjan
gyakorolhassak.

7.7. A tiltakozas joganak biztositasa

Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Alapitvany indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg az adatkezelés elleni tiltakozasi jog
érvényesithetdségét, azaz hogy:
a) az adatkezelés kozérdekii jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges adatkezelés volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.
Amennyiben az adatkezeléshez valé tiltakozas joganak feltételei fennallnak, ugy az Alapitvany az
érintett rendelkezésének megfelelden késedelem nélkiil torli az adatokat és megsziinteti az adatok
kezelését.
Az adatkezelés megsziintetéséért az Alapitvany vezetd tisztségviseldje tartozik felelsséggel. Az
Alapitvany biztositja, hogy az érintettek az adatkezelés elleni tiltakozashoz valdé jogukat
befolyasmentesen és megfelelo tajékoztatas alapjan gyakorolhassak.

7.8. Az adatokhoz valo hozzaférés joganak biztositasa

Az adatokhoz val6 hozzaférés joganak biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat
az érintettdl gyijti az Alapitvany, a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett
rendelkezésére bocsatja a GDPR 13. cikkének (2) bekezdésében foglalt informaciokat, ha nem az
érintettdl, akkor a GDPR 14. cikke alapjan bocsatja rendelkezésre. Az adatokhoz valé hozzaférés jog
biztositasaért az Alapitvany vezeté tisztségviselje tartozik feleldsséggel.

Az Alapitvany biztositja, hogy az érintettek az adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jogukat
befolydsmentesen és megfeleld tajékoztatas alapjan gyakorolhassék.

7.9. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata

Az Alapitvany folyamatosan vizsgalja az adatnyilvantartasban felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentaciojat, hogy az abban szerepl6 adatok kezelésére a GDPR és a belsd szabalyzat
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szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap
alapjan kezelik-e. Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani annak jogalapjat, és hogy az azt
alatamaszté dokumentacio rendelkezésre all-e. Az Alapitvany adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges

dokumentacio:

a)

b)

d)

az érintett hozzajarulasa esetén: az érintettnek vagy torvényes képvisel6jének legalabb teljes
bizonyito erejii maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és
amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat teljes korii
kezeléséhez,
az érintettel kotott vagy megkotendd szerzodés teljesitéshez sziikséges adatkezelés: az érintettel
kotott szerzddés, szerzodéskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a szerzédésben a
sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve, hogy az adatkezelés a szerzodés mely
rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges),
adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az adatkezelést
elrendeld vagy sziikségessé tevo jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege,
az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagi érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e:
— az ¢érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,
— rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval e nélkiil
is megvalosithato a tervezett cél,
— ajogos érdek leheto legpontosabb meghatarozasa,
— mi az adatkezelés célja,
— milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek,
— a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik f¢él
érdeke alapjan torténd adatkezelést,
kozérdekil jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
adatkezelés: az adatkezeld kozérdekii feladatellatasat meghatarozé jogszabalyi rendelkezés
pontos megnevezése ¢€s szovege, valamint az e jogositvanybol meghatarozva az adott
adatkezelés sziikségessége,
az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e:
— az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése,
— rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval e nélkiil
is megvaldsithato a tervezett cél,
— ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,
— mi az adatkezelés célja,
— milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek,
— a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés dokumentalasa érdekében az Alapitvanynak minden
hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén vizsgalni kell, hogy:

a)

b)

c)
d)

jogalapot alatamasztd dokumentacid rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belso
eljarasrend szerint keriilt-e sor,

az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,

a hozzajarulas megfeleld formatumban tortént-e meg,

a hozzdjarulasa megadasa elott az érintettet megfelelden tajékoztattak-e.
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Az Alapitvany a honlapjan elérheté nyilatkozat korlatozasmentes letolthetdségével biztositja a
hozzijarulason alapuld adatkezelés érintettje szamara a jogot, hogy hozzajarulo nyilatkozatat

visszavonja, modositsa vagy korlatozza.

7.10. A kiilonleges adatok kezelése, védelme

A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése esetén az Alapitvanynak minden adatkezelés
soran meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapuld adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint keriilt-e sor. Az Alapitvany vizsgélja, hogy
a kiilonleges adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a)

b)

d)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik gy, hogy az emlitett
tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintetteknek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd
megfeleld garanciakrol is rendelkezé unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi,

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagh érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytin nem képes a
hozzajarulasat megadni,

az adatkezelés valamely alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld
garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsolddoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik
hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziik séges,
vagy amikor a birdsadgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositiasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir elo,

az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitdsa, egészségiigyi
vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és
szolgéltatasok igénybevétele érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan k6zérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedo sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek és orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositésa,
¢és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrodl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra és kiilondsen a szakmai
titoktartasra,
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J) az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir
elo.

7.11. A gyermekek jogainak biztositasa

A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Alapitvanynak minden adatkezelés soran meg kell
vizsgalnia a hozzajarulason alapuld adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges kategoriainak
kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak hozzajarulasa rendelkezésre all-e:

a) felhasznaloi profilok létrehozasara,

b) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetleniil résziikre nyujtott szolgaltatasok

igénybevétele soran torténd adatgytijtésére.

A gyermek hozzajarulasara a GDPR 8. cikke az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
vonatkozasaban akként rendelkezik, hogy a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor
Jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte. Az adatkezeld — figyelembe
véve az elérhetd technologiat — ésszerl erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a
hozzéjarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeleti jog gyakorloja adta meg, illetve engedélyezte.

Az Alapitvany a feladatai ellatasa soran a jelen Szabalyzatban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott
célok eléréséhez feltétleniil sziikséges személyes adatokat kezeli.

7.12. Az adatszivargas megel6zésének biztositasa

Az Alapitvany megfeleld eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisziirésére, jelentésére és
kivizsgalasara. Ennek érdekében felméri a kezelt adatok tipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy
ezek koziil melyek azok az adatok, amelyek kiszivargasuk esetén adatvédelmi incidensként bejelentési
kotelezettség ala esnek. Az esetleges incidensekre kockazatelemzést végez. Az Alapitvany az alabbi
intézkedéseket teszi a személyes adatok kiszivargasanak megel6zése érdekében:

a) sziikség szerint elvégzi a személyes adatok titkositasat,

b) vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét,

c) vizsgalja arra vald képességét fizikai vagy miszaki incidens esetén, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehessen
allitani,

d) kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott
technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol,
elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférésbol felmeriilé kockazatok azonositasara és azok sulyanak az altaluk
okozhato kar meghatarozasara.
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7.13. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az Alapitvany az 0j adatkezelés megkezdése elott (kiilondsen 1j adatkezelési technoldogiak
alkalmazisakor), ha annak jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valdszinlisithetden magas
kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelést megel6zden
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Az Alapitvany megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositasara, hogy az alapértelmezés szerint kizarolag olyan adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kitelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idStartamara és
hozzaférhetéségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé
meghatdrozatlan szama személy szamara. Az adatok kezelése szervezeti egységenkénti jogosultsagok
kiosztasaval torténik.

7.14. Adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

Az Alapitvany vezetd tisztségviselOje a hatasvizsgalat elvégzése el6tt kikéri az adatvédelemért felelds
személy véleményét. A hatasvizsgalat elvégzésére az alabbi esetekben keriil sor:
a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatassal biro vagy a természetes személyt hasonldképpen
jelentds mértékben érint6 dontések épiilnek,
b) személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy
c) a biintetjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és biincselekményekre
vonatkozo6 személyes adatok nagy szamban torténé kezelése.
A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara,

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara,

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét
¢és a GDPR rendelettel val6 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait
és jogos érdekeit figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

A vizsgalat alapjan az adatvédelemért felelos személy megallapitja, hogy megtortént-e az adatkezelési
miiveletek hatasainak értékelése.

8. AZ ALAPITVANYNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

8.1. Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Az Alapitvanyhoz torténd jelentkezés folyamata

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az,
hogy a meghirdetetett munkakort betdltsék. A munkavallalok kivalasztasa soran személyes adatok
adatkezelését az Alapitvany jogos érdek jogcimén valdsitja meg. Az Alapitvany a meghirdetett
allaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az allasajanlatot el nem fogadd palyazék személyes
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adatait abbol a célbol kezeli és 6rzi meg a meghirdetett munkakor betdltését kovetd 1 éven keresztiil,
hogy a palyazok altal — elutasitasuk, illetve szamukra nem megfeleld alldsajanlat miatt - esetlegesen
tamasztott jogi igények érvényesitése soran bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni. Az
Alapitvany az ezzel kapcsolatos érdekmérlegelési tesztet elvégezte.

Az ajanlds atjan érkezd onéletrajzokra vonatkozo kiilonos szabdlyok

Az Alapitvany ismeri és elismeri a munkavallaloi ajanlas rendszerét. Az Alapitvany barmely
munkavallaldja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét munkakorre — ebben az esetben
azonban az Alapitvany mindig nyilatkoztatja munkavallaldjat arr6l, hogy felhatalmazassal rendelkezik
az adatok érintettjétdl, hogy azokat atadja az Alapitvany szamara.

Tekintettel arra, hogy az érintett hozzajarulasat — a munkavallaloi nyilatkozattal egyiitt is — az
Alapitvany csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kiild az ajanlott személy
szamara, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérol, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairol, valamint az adattarolas hataridejérol.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késobbi létesitése céljabol,
megfeleld leendd munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kore: 6néletrajz, név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, az érintett 4ltal
megadott egyéb adatok, ajanlo személyazonosito adatai

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az ajanloi nyilatkozaton szereplé adatok és az 6néletrajz adatbazisba keriilésé
tl szamitott egy év

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

8.2. A munkavallalok személyes adatainak kezelése az érintett hozzajarulasa alapjan

A munkavallalok személyes adatainak kezelése torténhet hozzajarulas, térvényi felhatalmazas, jogi
kotelezettség teljesitése, illetve a munkaltato jogos érdeke alapjan. A hozzajarulasnak onkéntesnek,
mindenfajta kiils6 befolyastol mentesnek kell lennie. A hozzajarulas csak akkor mindsiil dnkéntesnek,
ha a munkavallalonak valodi véalasztasi lehetdség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kdvetkezmény veszélye a hozzdjarulas
megtagaddsa esetén. Az onkéntesség hianyaban a hozzajarulas esetén az adatkezelé nem rendelkezik
megfeleld jogalappal az adatkezeléshez. Fdszabalyként nem értelmezheté a munkavégzésre iranyulod
jogviszonyokban a hozzajarulas oOnkéntessége: a munkaltatdé és a munkavallalo kozotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi
természetli hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi
adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés
soran feltétel nélkiili elényoket szerez a munkavallalo és nem érheti 6t hatrany az adatkezelés
megtagadasa miatt. A hozzajarulds akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem
a munkaviszonnyal 6sszefliggésben keriil sor, vagy ha az adatkezelés a munkaltatéi jogok gyakorlasaval
nem all kapcsolatban.

8.3. A munkavaillalék személyes adatainak kezelése torvényi felhatalmazas alapjan

A munkavallalok személyes adatainak kezelése torténhet hozzajarulas, torvényi felhatalmazas, jogi
kotelezettség teljesitése, illetve a munkaltatd jogos érdeke alapjan. A munkaltaté a jogszabalyi
felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben a jogszabaly kotelezové teszi, az adatkezelést
koteles elvégezni. Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetévé teszi az adatkezelést,
munkaltatéi dontésen alapulhat az adatkezelés, melynek érdekmérlegelési teszten kell alapulnia. Az
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érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetdvé kell tenni az adatkezelésrol szdld részletes irasbeli
tajékoztatot.

8.4. A munkavallalok személyes adatainak kezelése a munkaltato jogos érdeke alapjan

A munkavallalok személyes adatainak kezelése torténhet hozzajarulas, térvényi felhatalmazas, jogi
kotelezettség teljesitése, illetve a munkaltato jogos érdeke alapjan. A munkavallal6 adatait a munkaltato,
amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a
munkavallalok hozzajarulasa nélkiil jogszerlivé teszi a munkaltatd adatkezelését, feltéve, hogy a
munkaltato jogos érdeke aranyosan korlatozza a munkavallalo személyes adatok védelméhez valo jogat,
maganszférajat. Nem kezelhetok ezek az adatok a munkaltato jogos érdekének fennallasa esetén sem,
ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendi a munkavallald személyes adatai védelméhez és a
maganéletének tiszteletben tartadsahoz vald joga. Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetové
kell tenni az adatkezelésrdl szold részletes irasbeli tajékoztatot. A munkaltatonak a munkavallalok
munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak ellenérzése korében lehetdleg olyan modszert kell
valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat
legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kdrben ismer meg
személyes adatokat. A munkaltatonak biztositania kell a munkavallalo jelenlétét a munkaltatoi

ellen6rzés soran.
8.5. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony Iétesitése, fenntartasa és
megsziintetése. A munkaltatonak adatkezelési jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy jogi
kotelezettségen alapuld adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy
az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. Ennek érdekében érdekmérlegelési tesztet végez.

A munkavallalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a toliikk kért adatok, a veliik szemben alkalmazott
vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan adat kérése tilos,
amely nem ad lényeges tajékoztatdst a munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa, megsziintetése
szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a munkavallalok maganszférajat, személyes adataikkal valo
rendelkezési jogukat — kiilondsen akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatis megtagadasa esetén
kilatasba helyezi pl. a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd
célokbol végeznek miveleteket, akkor a célok egyenként meg kell hatarozni. Tovabba az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelés célnak és tilos adatokat
kezelni olyan Gjabb célbol, amely Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltato a
munkaszerzodés alapjan rendelkezésre allo adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésére,
akkor ez a munkaviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez képest (ij adatkezelési célnak mindsiil,
igy kiilon definialni kell.

Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozoéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir eld, a
munkahelyi felvételi eljaras soran — kizarolag olyan kérdést intézhet a munkaltat6 a leendd munkawvallald
felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol relevans, és az érintett személyiségi
Jjogait nem sérti. A munkavallaldé munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran ,.érdekmérlegelés
alapjan™ az alabbiak szerint kell eljarni:
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a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer altal az
ellenérzés Utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel6zheto.

b) Az ellenérzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idobeli korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkaval Osszefiiggésben torténhet, a munkavallalok maganélete nem
ellenérizhetd. A munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez vald jog, és ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Azellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval
kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a munkavallalo megfélemlitésére, megalazasara,
zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Alapitvany jogszabalyi eldiras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a

jogot, hogy olyan munkavallalot alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az elvarasainak, ezért az

Alapitvany a felvételt erkolesi bizonyitvany meglétéhez koti a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.

évi L. torvény 44/A. §-aban foglaltak szerint.

Az erkélesi bizonyitvany ellendrzését a vezeto tisztségviseld végzi, 6 ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:
e érvényességét (barki szamara elérhetd mddon), illetve

e annak tartalmat.

Az Alapitvany blintigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. Az Alapitvany
elozetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biiniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakorre valo jogszabalyi megfeleloség vizsgalata, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig, a
dontésig kezeli.
A munkara valo jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezéd
személyhez keriilnek.
Az érintett a munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes erkdlesi bizonyitvanyat. Az Alapitvany
minden esetben keresi a lehetd legjobb mddszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s
mivel egy érvényes erkolesi bizonyitvany a kiallitasatol szamitott 90 napon beliil felhasznalhaté az
Alapitvanyhoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért az Alapitvany nem iktatja be az érintett
erkdlesi bizonyitvanyt fizikailag.
Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkolesi bizonyitvanyt bemutatni, ugy azt postan is megkiildheti
hianypdtlasként. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil

e avezetd tisztségviseld dont a munkaviszonyrol,

e adokumentum a dontési eljaras lezarasat kovetden visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy az Alapitvany bizonyitani tudja, hogy
e a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlesi bizonyitvany érvényességét,
e a felvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalot,

az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi modon
és tarolasi hataridovel rogziti:

e erkdlesi bizonyitvany kidllitasanak datuma

e erkdlesi bizonyitvany okmanyszama

o erkolesi bizonyitvany azonositdja



Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
bliniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utolag minden, 2013. januar
1-je utan kiallitott erkolcsi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellenérizhetd. Az Alapitvany igy sem a
felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlesi bizonyitvanyt, sem az erkdlcesi
bizonyitvanyrol valo barmilyen masolatot.

Személyazonosito igazolvdanyok fénymdsoldsa

Az Alapitvany — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Alapitvany nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedé mértékben. Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalot, illetve a leendé munkavallalét tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat mely jogszabaly, jogviszonyra vonatkozd szabaly alapjan, milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. A vizsgalt leendd
munkavallalok és munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg az eredményt.
A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy alkalmas-e a munkara,
vagy sem, illetve milyen feltételeket kell biztositania ehhez. Az Alapitvany az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagardl. Az Alapitvany csak az egészségiigyi
alkalmassag/alkalmatlansag tényét bizonyito adatot kezeli.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld teszteket a munkaltatdo mind a munkaviszony Iétesitése
elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betSltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara sziinik
meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Megvdltozott munkaképességii munkavdllalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Alapitvany egyéb munkavallaldira, rajuk vonatkozoan azonban b6vebb a kezelt
adatok kore. Az Alapitvany torvényi eldiras alapjan kezeli a megvéltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo adatokat.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

e azInfotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak min6siilé egészségiigyi allapotra

vonatkozo adatokat tartalmazo dokumentumok:
e szakértdi bizottsag szakvéleménye
e hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény
10. §. (1) - (4) és az érintett hozzajarulasa Infotv. 5. § (1) b).

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint a munkaviszonnyal
kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig,
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munkaviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szold jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig.
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A munkaviszony fenntartdasdaval kapcsolatos adatkezelések

Az Alapitvany a munkavallaléirél munkaiigyi nyilvantartast vezet, a felvett munkavallalok adatait
elektronikusan és papiralapon is tarolja. A munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre,
amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek. Az Alapitvany az adatokat adatbazisaban
elektronikusan rogziti.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi . torvény), illetve a szamvitelre vonatkozo jogszabalyok. A munkavallaloi adatok kezelésére
vonatkozéan a munkavallalo szamara tajékoztato késziil, amelynek célja a munkavallalok tajékoztatasa
az adatkezelésrol.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok:

Amennyiben a munkaviszony létesités¢hez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
Jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotol, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran az Alapitvany minden esetben felhivja a
munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara és céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, ugy
az Alapitvany az arra jogosult munkavallaldja alairasaval tanGsitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét.

8.6. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal osszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallaldo hozzatartozoinak adatait is kezeli az Alapitvany
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartalmat meg nem haladoan vehetok fel és kezelhetok.
Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, a mindenkor hatalyos
addjogszabalyok szerint igénybe vehetd kafetéria elemek.
Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, agy koteles az adatkezeléshez
a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Alapitvany igazolni tudja, hogy a harmadik
személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.
adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa
kezelt adatok kére: munkavallald kozvetlen hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, adoazonosito jele, TAJ szama,
elérhetésége
adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjarulasa Infotv. 5. § (1) b)
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, fészabaly szerint
e munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
e munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szdlo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
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8.7. A munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartasuk korében ellendrizheti a munkavallaldkat.
Az ellenbrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Alapitvany eldzetesen tajékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

Alapitvanyi eszkiézok ellendrzése

Az Alapitvany a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet,
munkahelyi telefont, e-mail cimet, és internet hozzaférést. A munkaltatd altal a munkavallald
rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop ellendrzésére az Alapitvanynak belsé szabalyzatot kell
megalkotnia szamitégép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacios eszkéz hasznalatanak,
ellenérzésének szabalyairol. E szabalyokrol az Alapitvany elézetesen, irasban tajékoztatja a
munkavallaldkat.
Az Alapitvany altal a munkavéllalok szamara biztositott munkahelyi eszkdzok az Alapitvany
tulajdonaban éllnak, igy az eszk6zokon tarolt minden adat az Alapitvany tulajdonat képezi.
Mivel az Alapitvany tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, munkahelyi e-mail
cimeket, munkahelyi telefonokat az Alapitvany munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot
tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zokdn magancélu személyes adatait tarolja, ugy
az Alapitvany a szamitogép, a telefon ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az
Alapitvanyi eszkozon vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) b)
szerinti érintetti hozzajarulasnak minésiil. Err6l a munkavallalokat az eszkdzok hasznélata elbtt irdsban
tajékoztatja az Alapitvany.
A belso informatikai szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a biztonsagi mentés készitésének és megorzésének szabalyait,

b) mikor keriil sor az eszk6z adatainak végleges torlésére,

c) azeszkozon tarolt adatok ellendrzésére részletes szabalyait.
A munkaltato altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon és vezetékes hivatali

telefon hasznalatanak ellendrzésére a munkaltatd jogosult. Az ilyen eszkdzsk magancéli hasznalata
tilos.

Munkahelyi e-mail cimek ellenorzése

Az Alapitvany munkavallaloi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Alapitvany neve Kkiterjesztésként szerepel (.................. (@agotaalapitvany.hu) az Alapitvany
tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A
fogadott és kiildott e-mailek tartalma az Alapitvany tulajdonat képezi.
A munkaltato6 altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok haszndalatanak ellenérzésére az
Alapitvany bels6 szabalyzatot alkot. A szabalyzatban meg kell hatarozni:

a) e-mail fiokrol biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének szabalyait,

b) e-mailek végleges torlését,

c) aze-mail fiok haszndlata ellendrzésének részletes szabalyait.
A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése elott el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ennek
soran meg kell hatdroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére.
Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valosnak, a munkaltatd tevékenységéhez és a munkavallalok
munkakoréhez igazodonak kell lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltatonak az e-mail fiok hasznalatanak
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ellenorzése eldtt kozolni kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre. A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — Iépcsdzetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. Az ellen6rzés soran
elegend6 az e-mail cim és levél targyanak ellen6rzése, nem ismerhetd meg az e-mail tartalma. A konkrét
ellendrzés elott tajékoztatnia kell a munkavallalot:

a) milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,

b) a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést,

c) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ra,

d) mi az eljaras menete,

e) milyen jogaiés jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalonak az e-mail fiok ellendrzésével

egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Alapitvany megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. Az
Alapitvany jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokdzonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezo rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.
A munkahelyi e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni.
Amennyiben a munkavallalo ....................... (@agotaalapitvany.hu e-mail cimén talalhato leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egyidoben a postafiokban magancél
személyes adatait tarolja, Gigy az Alapitvany az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallald, mert a nem munkavégzés
céljabol torténd, de az Alapitvanyi e-mail cimen vald személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténd Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulasnak minésiil.

Az internet haszndalatanak ellendrzése

A munkavallalé 4altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalonév, jelszé — a munkavallald
személyes adatanak tekinthetok.

Az ellen6rzés csupan a meglatogatott honlapok cimének megismerésére, feljegyzésére terjedhet ki, tilos
a munkavallalo tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltatd nem ellendrizheti, hogy a
munkavallalé milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet €s jelszot mentett el,
milyen fajlokat mentett le a honlaprol.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaiddben csak a
munkavégzéssel Osszefliggd célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok munkahelyi
adatoknak minésiilnek — amennyiben egy ellendrzés soran az Alapitvany ezeket megismeri, ezek
elveszitik személyes adat jellegiiket, illetve ezek megismerésére és tarolasara az Infotv. 5. § (1) b)
szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az ellenorzés menete

Az Alapitvany a tulajdonaban all6 minden eszkozt barmikor, korlatozas nélkiil ellendrizheti. Az
ellen6rzés tényérol az ellendrzés céljaval Osszefliggden tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar az Alapitvany barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben az Alapitvany gazdasagi
érdekeit veszélyeztetd folyamat valoszinisitheto.
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adatkezelés célja: az Alapitvany jogos érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail cim, alapitvanyi telefon és
internet hozzaférés ellenérzése:

kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonosen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
el6zmények, cookie-k,

adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1)-(2)

adattarolas hatirideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adattarolas modja: elektronikusan

8.8. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 koteles a munkaltato altal eloirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Alapitvany az alabbiak szerint hatarozza meg az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitaisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét ¢s testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Alapitvany minden munkakorre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallald
munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartozkodik a teriileten, mivel az alkoholos
befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos az Alapitvany
teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag
alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A munkavallalonak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban
lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megérizni.

A munkavallaléo munkdja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészs€gét és
testi épségét.

Az Alapitvany kéoteles rendszeresen meggyzddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozd szabalyokat
mind az Mt. mind az Mvt. pontositja. Az Mt. 11. § (1)-(2) alapjan a munkaltaté a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltaté ellendrzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellenérizheto.

Az Mvt. 54. § (7) b) pontja kimondja, hogy az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles rendszeresen meggydzdni arrdl, hogy a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e
a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkavédelmi szabalyok betartiasanak ellendrzésére a vezetd
tisztségviseld jogosult.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallal
emberi méltdsaganak megsértésével — igy a vezeto tisztségviseld nem élhet vissza ellendrzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, illetve ha jogkdrrel nem rendelkezd
személy rendeli el a vizsgalatot.
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A vezetd tisztségviseld barmikor elrendelheti az ellendrzést, akar sziroprobaszeriien is.
Az ellen6rzés pontos menete:

e azellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallalora vonatkozoan az
alkoholos ellendrzést, akar szurdprobaszertien is,

e az ellendrzésre jogosult személy az Alapitvany barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellendrzés indokat és az
ellenérizendd személyt, a vezetd tisztségviseld azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellendrzés nem indokolt,

e a vizsgalatot a munkavallaldé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tana jelenlétében,
szondaval kell elvégezni,

e az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzokonyvet allit ki, a jegyzokonyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot ado koriilmény (altalanos
munkavédelmi céli ellen6rzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett
személy, az ellendrzés idOpontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

e amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, Gigy az iizemorvosnal vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

e azellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60.
§ (1) szerint, lévén megtagadja a térvényben foglalt egyiittmiikdési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallald6 munkara alkalmatlannak minésiil (pozitiv eredmény vagy
egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy a vezetd tisztségviseld a munkavallalot felmenti a
munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idopontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz6 személy adatai, ellendrzés ala vont munkavallalo adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbol fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hatarido

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

8.9. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

Az Alapitvany az Szvtv.-ben meghatarozottak szerint elektronikus megfigyelérendszert iizemeltet a
székhelyén valamint a székhely bejaratai eldtt. A kamerak az Alapitvany sajat tulajdonaban vannak, és
az lizemeltetést is az Alapitvany végzi.

Az elektronikus megfigyeldrendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara az Szvtv.

rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadoak:

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatdrideje:
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A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
keriil Szvtv. 31. § (2). Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birosagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.
Minden esetben biztositja azonban az Alapitvany az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat,
azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési
idején beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd legrévidebb idén beliil az Alapitvany
adatvédelemért felelés személye dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az
adatvédelemért felelds személynek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfelel®
Orzésérdl. Birdsag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt a birosagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

'Amennyiben a megkeresésre attdl a naptol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mellozését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

Az Alapitvany az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
¢érintettek maganszférajaba.
Az Alapitvany semmilyen indokbol és modon nem folytat elektronikus megfigyelést:

e abbodl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

e abbdl a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,

e szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6zében, zuhanyzoban, illemhelyiségben,

e olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,

kiilonodsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen,

Az Alapitvany a latogatok eldtt nyitva allo belso teriiletén és a kiils6 homlokzaton a bejaratok mellett a
rendezvények lebonyolitasanak, valamint az tigyfélfogadas zavartalansaganak és ellendrizhetds€gének
érdekében, tovabba a munkavallalok, onkéntesek és a latogatok, valamint az Alapitvannyal
kapcsolatban allé6 maganszemélyek és szervezetek tagjai személyes biztonsaganak megérzése, valamint
a vagyonbiztonsag érdekében iizemeltet kamerarendszert.

Az érintettek tajékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozdéan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek tajékoztatasa az
adatkezelésrol. A tajékoztatd az Alapitvany honlapjan barki szamara hozzaférhetd, illetve papir alapon
is kihelyezésre keriil az Alapitvany Nagytermében (6723 Szeged, Csongor tér 8.).

Az Alapitvany munkavdallaloinak tajékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaloi tajékoztatdo késziilt, melynek célja a munkavallalok
elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Alapitvany minél kevésbé zavarja az érintettek maganszférajat, az
elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A kameraképek zdaroldasa
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Kamerakép zarolasat csak az Alapitvany kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy, — vagy amennyiben kinevezésre vagy megbizasra Keriilt, ugy az adatvédelemért felelds
személy — rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

e az Alapitvanynal betekintési joggal rendelkezé személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyeldrendszerrel elérni kivant célt,

e barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére Kijelslt
személynek — és amennyiben ki lett jelolve vagy nevezve, ugy ezzel egy idében az adatvédelemért
felel6s személynek — cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb idon beliil az Alapitvany kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy dont.

Az Alapitvany minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrdl jegyzokdnyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas iddpontjat, céljat és a zarolasra okot ado eseményt és a
tovabbi felhasznalas megjeldlését.

Zdroldsi jogosultsaggal rendelkezd személyek

Az Alapitvany a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi
Joggal rendelkezd személy neve €s beosztasa, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az
Alapitvany.

adatkezelés célja: az Alapitvany épiiletei biztonsaganak megovasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartozkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa,

kezelt adatok kire: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely,
tartézkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautald magatartassal tanasitott hozzajarulasa Szvtv. 30. § (2), illetve
az Alapitvany jogos érdeke.

adattaroldas hatdarideje:

e a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil Szvtv. 31. § (2)

e amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Alapitvany azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem keriil sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil Szvtv. 31. § (6)

adatkezelés modja: elektronikusan

8.10. Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostol jelentsen eltérd esemény, koriilmény, amely az
Alapitvanyban tartézkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhatd anyagi javakat tekintve
stilyos kovetkezményekre vezethet, vagy realis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az
irodahelyiségek mikodésében komoly zavart okozhat.

A vagyonvédelmileg relevans eseményekrol jegyzokonyvet vesznek fel. A jegyzoékdnyvben az alabbi
adatok megadasa sziikséges: a jegyzokonyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak
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neve, alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ személyes adatok,
azaz az Infotv. szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyzOkonyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartozkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakado jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allo hataridé

adattdaroldas modja: papiralapon

A Kamerarendszer lizemeltetésére vonatkozoan részletes Szabalyzat késziilt.

8.11. Adomanyozokra vonatkozo szabalyok

Az AGOTA® Alapitvany a karitativ tevékenységéhez hozzajarulé adomanyozok részére az adomanyok
atvételérél igynevezett Adomany atvételi elismervényt allit ki. Az Atvételi elismervény tartalmazza az
adomanyozo nevét, székhelyét/lakcimét és adoszamat, valamint a képviseletében eljard személy nevét
a tamogatas és a kidllitott igazolas jogszabalyoknak megfelel$ felhasznalasanak ellenérzése céljabol.
Cél szerinti adomanyozas esetén az Alapitvany és az adomanyozo kozott Tamogatasi szerzddés
megkotésére keriil sor, amely szerzodés adattartalma szintén megegyezik az Atvételi elismervény
adattartalmaval. Az Alapitvany az adomanyozd nevét és egyéb megadott személyes adatait csak az
adomanyozo kiilon kérése esetén hozza nyilvanossagra.

8.12. AGOTA® Alapitvany Kulturalis és Kozosségi Kozpont Jatszohaz

Az AGOTA® Alapitvany Kulturalis ¢és Kozosségi Kozpontja Jatszohazat miikodtet. Az Alapitvany
annak érdekében, hogy az érdekléd6knek az aktualis jatszohazi programokrél hatékonyabb tajékoztatast
nyujtson, illetve a Jatszohazba latogatd gyermekekkel és torvényes képviseldikkel személyes
kapcsolatot tudjon fenntartani Gigynevezett Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatot vesz fel, amely — a hozza
tartozo Tajékoztatoval egyiitt jelen Szabalyzat 25. szamu mellékletét képezi — tartalmazza a gyermek
nevét, torvényes képviseldje nevét, e-mail cimét, lakcimét és telefonszamat (elérhetoségeit). Az
Adatkezel6 tajékoztatja a résztvevoket arrol, hogy a rendezvényeken, illetve a foglalkozasok soran kép-
és/vagy hangfelvételek (a tovabbiakban: ,Felvételek") késziilhetnek roluk. Az adatkezelés célja a
Jatszohazban az Adatkezel6 altal szervezett foglalkozasok, rendezvények lebonyolitésa, illetve ennek
keretében az érintettel vald kapcsolattartas. A rendezvények esetében a rendezvényrdl az Adatkezeld
Felvételeket készit. Az adatkezelés célja ez esetben - amennyiben a rendezvény valamilyen palyazat,
tamogatds, vagy egyéb kozponti forrds felhasznalasaval keriil lebonyolitasra -, a tamogatas
felhasznalasat alatamaszté dokumentacio elkészitése. A dokumentacio részeként az Adatkezeldnek
kotelezettsége jelenléti ivet vezetni és fotokkal dokumentalni, hogy a biztositott forras felhasznalasa
jogszerlien tortént. A jogszabalyban meghatarozottak szerinti ellenérzés korében az ellendrzésre
jogosult szervek megismerhetik a tamogatas felhasznalasat alatamaszto dokumentacioban szerepeld
adatokat. Ebben az esetben az adatkezelés célja a tamogatds felhasznalasanak ellenérzését szolgalja. A
foglalkozasokon, rendezvényeken a felvételek készitésének és felhaszndlaséanak célja tovabba a helyi
kozosség tajékoztatasa az Adatkezeld altal szervezett programokrol, rendezvényekrél, foglalkozasokrol,
valamint azok népszerisitése, és az egyes programok, rendezvények, foglalkozasok képes beszamoloval
valo illusztralasa az Adatkezeld online feliiletein. A foglalkozasokat bemutatd fotok és videdk az
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Adatkezel? sajat, https://www.agotaalapitvany.hu/ cimen elérhetd weboldalara, valamint az Adatkezeld
Facebook oldalara keriilhetnek feltoltésre.
adatkezelés jogalapja és kezelt adatok kore:
A foglalkozas lebonyolitasa soran:
a) az érintett neve (azonositas), mobiltelefonszama (kapcsolattartas),
b) amennyiben az érintett kiskoru, torvényes képviseldjének neve
(azonositas), mobiltelefonszama (kapcsolattartas),
c) azérintett képmasa (hozzajarulas esetén).

A fentieken tal az e-mail cim megadasa mindkét esetben onkéntes, azt az Adatkezeld kizardlag a
Jatszohaz tizemeltetésével és a foglalkozasok, rendezvények, programok lebonyolitasaval kapcsolatos
kapcsolattartas érdekében kezeli.

A foglalkozasokon készitett Felvételek esetében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint. Az érintett hozzajarulasa egyben a Ptk. 2:48. § (1)
bekezdése szerinti hozzajarulasnak mindsiil a fényképek és videodfelvételek készitéséhez és a jelen
tajékoztatoban irtak szerinti felhasznalashoz.

Amennyiben a késobbiekben az érintett ugy dont, hogy a hozzajarulasat vissza kivanja vonni, barmikor
megteheti személyesen, vagy az agotakozpont@gmail.com cimen. A hozzajarulas visszavonasa nem

érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét.
személyes adatok forrasa:

e azérintett.

e kiskoru (16 év alatti) érintettek adatai esetében a térvényes képviseld.
A GDPR 8. cikk (1) bekezdése alapjan a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a
gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i
feltigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.
Amennyiben az érintett a személyes adatok forrasa, Gigy a kezelt adatok korének esetleges valtozasarol
azok felvételekor, kozvetleniil ad tajékoztatast részére az Adatkezeld.
A felvételeket az Adatkezelé munkavallaldja, vagy megbizottja késziti.
A rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei:
Az érintettek személyes adatait az Adatkezelo kizarolag azon munkavallaldi és onkéntesei jogosultak
megismerni, akiknek a Jatszohaz tizemeltetése a feladatai kozé tartozik.
Az Adatkezel6 az alabbi adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi tovabba igénybe:
- megbizott fotos,
- a tarhely- és e-mailszolgaltatast biztositd.
Az Adatfeldolgozok az érintett személyes adatait kizarolag az Adatkezeld altal meghatarozott és
szerzddésben rogzitett célbdl, utasitasai szerint kezelhetik, az adatkezelés tekintetében 6nallo déntési
Jogosultsaguk nincs. Az Adatfeldolgozok titoktartasi kotelezettséget és szerzOdéses garancidkat
vallaltak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes adatok meg6rzésére vonatkozdan.
A foglalkozasokon, rendezvényeken, programokon készitett felvételeket az Adatkezeld a rendezvényt
kdvetden adathordozon atadja a megrendel6 részére, és ezzel egyidejiileg torli valamennyi rendszerébdl.
A Facebook kozosségi oldal esetén a Facebook Ireland Ltd. altalanos adatkezelési tajékoztatoja a
https://hu-hu.facebook.com/privacy/explanation linken érhet6 el. Adatvédelmi kérdésekben a Facebook
Ireland Ltd. adatvédelmi tisztvisel6jével az alabbi feliileten lehetséges a kapcsolatfelvétel: https: /
/www .facebook.com/help / contact/540977946302970.
A személyes adatok tovabbitiasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére:
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Az Adatkezel$ az érintettek fenti személyes adatait nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem
nemzetk6zi szervezethez, az internet hatartalansagabol adédoan azonban az ott kdzzétett felvételeket
barki megismerheti. Az Adatkezeldnek nincs rahatasa arra, hogy az interneten kozzétett felvételeket az
azt megismerdk mire hasznaljak fel, és ezért az Adatkezel6 felelosséget nem vallal.

Az adatkezelés idétartama: A Jatszohaz tizemeltetésével 6sszefliggésben kezelt személyes adatokat
az Adatkezel6 a Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott altalanos eléviilési id6 lejartaig kezeli.

A foglalkozasokon, rendezvényeken, programokon készitett felvételek kezelésére a hozzajarulas
megadasatol annak visszavonasaig keriil sor, azonban a felhasznalast kdvetden (interneten torténd
kozzététel) az Adatkezeldnek mar nincs rahatasa arra, hogy a felvételeket ki ismerheti meg, illetve, hogy
azok meddig és hol érhetdk el. A hozzajarulas visszavonasakor az Adatkezel$ a sajat feliileteirdl és
adatbazisabol a felvételeket torli, valamint a cimzetteket is tajékoztatja a hozzajarulas visszavonasarol.
Az automatizalt dontéshozatal és profilalkotas: egyik sem torténik az adatkezelés soran.

A személyes adatok szolgaltatasa: az azonositashoz és kapcsolattartashoz sziikséges személyes adatok
kezelése - az e-mail cim kivételével - a Jatszohazban lebonyolitott foglalkozasokra, rendezvényekre,
programokra jelentkezés, kapcsolattartas feltétele.

8.13. Kép- és video-felvétel

Az Alapitvany rendezvényein kép és vided-felvételek késziilnek. A felvételek készitésérdl az
Alapitvany el6zetesen, irasban tajékoztat minden résztvevot és szerzOdd partnert. A felvételek
készitésére vonatkozo irasbeli tajékoztatok és hozzajarulo nyilatkozatok az Alapitvanynal az érintettek
esetében rendelkezésre allnak, a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.

Az Alapitvany helyiségének bérloi vallaljak, hogy a rendezvényeiken résztvevokkel megismertetik az
Alapitvany Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat, és gondoskodnak az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasarol.

8.14. Onkéntesekre vonatkozé szabalyok

Az Alapitvany a tevékenységében részvevd onkéntesekkel Onkéntes szerzddést kot, tovabba
Hozzajarulo nyilatkozatot vesz fel, amely alapjan az 6nkéntesek alabbi adatait kezeli: név, sziiletési
hely, id6, anyja neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama, e-mail cime. Amennyiben az
onkéntes 18 év alatti kiskor, gy a neve mellett a torvényes képviseld neve, sziiletési helye €s ideje,
anyja neve, lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerepel.

Az Onkéntes szerzddés és a Hozzajarulé nyilatkozat a Szabalyzat 26. szami mellékletét képezi.

8.15. Az Alapitvany Feln6ttképzé Intézményének képzései

Kreditpontos képzések
e Szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozd szakemberek szamara, akik munkajuk soran

rendszeresen kertiilnek kapcsolatba csaladbdl kiemelt gyerekekkel, fiatalokkal:
e Komplex szakmai szemlélet- és kompetenciafejlesztd tréning KASZPEM modszerrel
o Kiégés prevencios tréning KASZPEM modszerrel
e Preventiv utogondozas KASZPEM moadszerrel
e Gyakorld vagy gyermekre vard neveldsziilok szamara:
e Neveldsziildi komplex személyiségfejlesztd tréning KASZPEM maodszerrel
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Szakmai képzések
e Szocialis és gyermekvédelmi teriileten dolgozo szakemberek szamara, akik munkajuk soran

rendszeresen keriilnek kapcsolatba csaladbol kiemelt gyerekekkel, fiatalokkal:
o KASZPEM Alaptanfolyam
e Nevel6sziiloi palyara késziilok szamara:
e Dontés-elokészitd program KASZPEM Rendszerben
e Nevel0sziil6 tanfolyam KASZPEM Rendszerben

adatkezelés célja: a képzés lebonyolitasa, a képzettség megszerzésének igazolasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, az érintett altal megadott
egyéb személyazonositd adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5. § (1) b) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a jogszabalyban el6irt hataridé

adattarolas modja: papiralapon €s elektronikusan

8.16. Hirlevéllel kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: az Adatkezelével kapcsolatos hirekrdl, Gjdonsagokrol, —ajanlatokrdl,
kedvezményekrél, az Adatkezel6 altal szervezett programokrol, eléadasokrdl és rendezvényekrol szold
tajékoztato e-mailek kiildése

kezelt adatok kore: E-mail cim és név. Hirlevélre torténé feliratkozas esetén az Adatkezeld kezeli a
feliratkozas idejére vonatkozo, valamint a hozzajarulas megadasaval kapcsolatos adatokat. Az
Adatkezel6 a kikiildott hirlevelekkel kapcsolatosan kezeli tovabba a megnyitasi aranyra, olvasassal
toltott iddre, illetve a hirlevélben elhelyezett linkre valo rakattintasra vonatkozo adatokat.

Amennyiben az érintett a http://www.agotaalapitvany.hu/ webcimen talalhato , hirlevélre feliratkozas"
meniipont hasznalataval iratkozik fel, az Adatkezeld kezeli tovabba az érintett [P cimére, a bongészo
tipusara, a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzoire (beallitott nyelv), a latogatas
idépontjara, a meglatogatott (al)oldalra, annak funkcioira vagy szolgaltatasara vonatkozo adatokat.
adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett hozzajarulasa alapjan
keriil sor a személyes adatok kezelésére.

személyes adatok forrasa: A személyes adatok forrasa az érintett. Mivel az érintett a személyes adatok
forrdsa, igy a kezelt adatok korének esetleges valtozasarol azok felvételekor, kozvetleniil ad
tajékoztatast részére az Adatkezeld.

rendelkezésre bocsatott személyes adatok cimzettjei: Az érintett altal megadott személyes adatokat
az Adatkezeld kizarélag azon munkavallaloi ismerhetik meg, akiknek a személyes adatok kezelése a

munkakorébe tartozik.

adatfeldolgozo(k): Az Adatkezeld e-mail szolgaltatoja. Az adatfeldolgozd az érintett személyes adatait
kizardlag az Adatkezeld altal meghatarozott és szerzodésben rogzitett célbdl, az Adatkezeld utasitasai
szerint kezelheti, az adatkezelés tekintetében o©nalld dontési jogosultsaga nincs. Adatfeldolgozo
titoktartasi kotelezettséget és szerzodéses garanciakat vallalt a feladatai teljesitése kozben megismert
személyes adatok megorzésére vonatkozoan.

személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére: A személyes
adatokat az Adatkezeld nem tovabbitja sem harmadik orszagba, sem nemzetkozi szervezethez.
adatkezelés idétartama: Az adatkezelésre az érintett hozzajarulasanak visszavonasa miatt keriil sor. A
hirlevélrdl torténd leiratkozast az érintett barmikor elvégezheti a leiratkozasi linkre Kkattintva
automatikusan, vagy torlési kérelmét kiildheti az agotakozpont@gmail.com e-mail cimre is.

8.15.Siitikkel (cookie-kal) kapcsolatos adatkezelés, siitik (cookie-k) hasznalata a weboldalon
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Az Adatkezeld http://www.agotaalapitvany.hu/ elérhetdség alatt miik6d6é weboldalan (a tovabbiakban:
weboldal) a weboldal szolgaltatasainak fenntartasa, fejlesztése, valamint a felhasznal6i élmény fokozasa
érdekében un. siitiket (cookie-kat) hasznal. A siitik a bongészé altal a felhasznald eszkozére helyezett,
kisméretii szoveges azonositast és informacidgyiijtést végzo allomanyok. A siiti egy egyedi szamsorbol
all, és elsdsorban a weblapot letoltd szamitogépek és egyéb eszkozok megkiilonboztetésére szolgal. A
siitik tobbféle funkcioval rendelkeznek, tobbek kozott informaciot gyiijtenek, megjegyzik a felhasznal6i
beallitasokat, lehetdséget adnak a weboldal tulajdonosanak a felhasznaldi szokasok megismerésére a
felhasznaloi élmény novelése érdekében.

A weboldal altal hasznalt cookie-krol részletes tajékoztatast az Adatkezelé a weboldal cookie kezel6jén
keresztiil ad. A cookie-k altal gy(ijt6tt informaciokat a weboldal nem értékesiti, adja bérbe harmadik fél
szamara, kivéve azon szolgaltatasok biztositasahoz sziikséges mértékben, amely szolgaltatasokhoz az
érintett ezen informaciot eldzetesen és 6nkéntesen megadta.

adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 az oldal hasznalatahoz nélkiilozhetetlen cookie-kat a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek alapjan hasznalja, a tovabbi cookiek hasznalatanak
jogalapja az érintett hozzajarulasa, melyet a cookie kezelén keresztiil tud megadni.

A weboldal cookie kezeldjén tul minden modem bongész6 engedélyezi a siitik beallitasanak a
valtoztatasat. A legtobb bongészé alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek
altalaban megvaltoztathatoak, hogy megakadalyozzak az automatikus elfogadast és minden alkalommal
felajanlja a valasztas lehetdségét, hogy szeretne vagy nem siitiket engedélyezni. Mivel a siitik célja a
weboldal hasznalhatésaganak megkonnyitése vagy lehetévé tétele, a cookie-k alkalmazasanak
megakadalyozasa vagy torlése altal el6fordulhat, hogy a felhasznalok nem lesznek képesek a weboldal
funkcioinak teljes korti hasznalatara, illetve, hogy a weboldal a tervezettdl eltér6en fog miikddni a

bongészdben.
9. ELLENORZES RENDSZERE

A vezetd tisztségviselo, az adatvédelemért felelos személy altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
¢s a GDPR végrehajtasaval Osszefliggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérol az
adatvédelemért felelds személy évente legalabb egy alkalommal atfogo jelentést készit a vezetd
tisztségviseld részére. Az Alapitvany az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét folyamatba
épitett Onellendrzéssel vizsgalja. Az adatvédelemért felelés személy évente ellenérzi, hogy az
Alapitvany:
a) eleget tesz-e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségének,
b) eleget tesz-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségének,
c) eleget tesz-e a dolgozok, ellatottak, gondozottak személyes adatai védelmével kapcsolatos
kotelezettségének, kiillondsen:
— az¢rintettek tajékoztatasi kotelezettségének,
— azérintettek hozzaférési joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségének,
— azérintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségének.
Az ellen6rzésrdl jegyzokonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:
a) Hidnyossagok észlelése esetén 15 napon beliil javaslatot tesz a vezetd tisztségviseld részére.
b) Az intézkedési hataridd leteltét kovetden az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 15 napon
beliil utdellendérzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon beliil javaslatot tesz
a vezet0 tisztségviseld részére.
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c) Az utoellendrzést kovetden 8 napon beliil ellenérzi az intézkedés végrehajtasat, az intézkedés
elmaradasa vagy nem megfelelo teljesitése esetén tajékoztatja a vezetd tisztségviselot és 15
napon beliil intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri hianyossagok megsziintetésére.

10. AZ ADATVEDELMI SZABALYTALANSAGOK, ADATVEDELMI INCIDENSEK
KEZELESE

Az Alapitvany— az adatvédelemért felelds személy Gtjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet. A
munkavallalok kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 dran beliil az adatvédelemért
felelos személynek bejelenteni. Az adatvédelemért felelds személynek 48 6ran beliil kell dontést hoznia
arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e jelentéstételi
kotelezettség az Alapitvanyt. Amennyiben jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelemért felelOs
személy a jelentést ugy késziti eld, hogy a jelentés megtételére 72 dran beliil sor keriilhessen.

Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat

c¢) az incidenssel érintett adatok kategoriait €s hozzavetdleges szamat

d) az adatvédelemért felelds személy vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérthetoségeit

e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd kovetkezményeket,

f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az Alapitvany az incidens bekdvetkezésér6l — ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetden
kockazattal jar a természetes személyek jogaira —a tudomadsra jutastol szamitott 72 6ran beliil — bejelenti
a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosagnak. Ha az adatvédelmi incidens
valoszinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
Alapitvany indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. Az
adatvédelemért felelos személy a bejelentéseken tilmenden a latens adatvédelmi jogsértéseket az éves
ellendérzés soran kérdoives adatfelvétellel tarja fel.

11. JOGSERTES ESETEN TEHETO LEPESEK

Ha az érintett allaspontja szerint az Alapitvany megsértette a jogait a személyes adatok kezelése soran,
akkor kapcsolatba Iéphet veliink a kdvetkez6 e-mail cimen: agotakozpont@gmail.com.
A személyes adataira vonatkozo jogainak megsértése esetén panaszt nytjthat be a hatésaghoz az alabbi

elérhetdségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Mobil: +36 (30) 683-5969

+36 (30) 549-6838
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E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu.
Személyes adatait kezelése soran torténd jogsértés esetén birosaghoz is fordulhat. A birdsag az tigyben
soron kiviil jar el. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per az érintett valasztasa szerint
a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

12. ZARO RENDELKEZESEK

a) Jelen szabalyzat annak kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

b) Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban levo tigyekre is alkalmazni kell.

¢) Jelen szabalyzatban foglalt intézkedéseket a szabalyzat hatalyba [épését kovetd 30 napon beliil
kell teljes kortien elvégezni, a feliilvizsgalatot pedig e szabalyzat rendelkezései szerint kell
elvégezni.

d) Jelen szabalyzat elkészitése és aktualizalasa az adatvédelemért felelds személy feladata.

e) A munkatarsak kotelesek a Szabalyzat megismerését erre vonatkozo nyilatkozat alairasaval
igazolni. A nyilatkozat tartalmat a 7. szamu melléklet tartalmazza. A nyilatkozatok alairtatasardl
a szervezeti egységvezetok gondoskodnak a kihirdetést kovetden, illetve j munkatars
belépésekor. A nyilatkozatokat a munkahelyi vezetd tarolja.
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